STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]

1m. ks. Bronistawa Markiewicza

w Rudzie Talubskiej

Statut zatwierdzony i przyjety do realizacji:

Uchwata nr 11/14/09/2022

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Rudzie Talubskiej

z dnia 14 wrze$nia 2022 roku

Zmiany w statucie i tekst ujednolicony :

Uchwata nr 2/04/09/2024

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. ks. Bronistawa Markiewicza
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., Kazde wychowanie zasadza sie glownie na tworzenie ideatow. W szkole i w domu stawiamy
dzieciom przed oczy wzory doskonatosci i zachecamy je do nasladowania tychze. Umyst
dziecigcia jest jakby kartg czystq, nie zapisang, a wrazliwy i miekki jak wosk. Co mu podamy, z
tatwosciq si¢ na nim wyciska i pozostaje w nim na dalsze lata, a czesto nawet na catq wiecznoscé.
Rozne sq rodzaje wychowania dobrego dzieci, bo rozne sq zdolnosci, usposobienia, stany
i powotania ludzi... Najlepszym jest to wychowanie, ktore sie stosuje najscislej do osobowosci
kazdego dziecka: do jego wieku, uzdolnienia, zdrowia, warunkow Zycia i przeznaczenia na tym
Swiecie i w wiecznosci.”

ks. Bronistaw Markiewicz

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne — nazwa i inne informacje o szkole

§ 1.

1. Peina nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Bronistawa Markiewicza w Rudzie
Talubskiej, zwana dalej szkota.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Akacjowej 10 w Rudzie Talubskie;.

4. Szkota nosi imi¢ ks. Bronistawa Markiewicza.

5. Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Garwolin z siedzibg przy ul. Mazowieckiej 16
w Garwolinie, a organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

6. Szkota Podstawowa dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

7. W strukturze szkoly sg oddzialy przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddziatow i ich zadania okresla rozdziat 9 statutu.

8. Rekrutacje uczniow do szkoty regulujg przepisy prawa oswiatowego.

§2.

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

2. Szkota uzywa roéznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa;
2) podtuzna piecze¢ adresowa.

3. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrebne przepisy.

4. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.



§3.
Szkota jest jednostkg budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne
przepisy.
Szkota jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonych rachunkach
bankowych. Zasady ich gromadzenia i wydatkowania okreslaja odrebne przepisy.

§ 4.

Szkota moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okre§lonych
przez organ prowadzacy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 inne organizacje wyraza dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§5.
Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota moze prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
zaje¢ jednocze$nie w postaci elektronicznej i1 w formie papierowej lub za zgoda organu
prowadzacego wylacznie w postaci elektroniczne;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.
Celem szkoty jest:

1) ksztalcenie, wychowanie i rozwéj ucznidow oraz ich przygotowanie do nauki na
kolejnym etapie ksztalcenia;

2) wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy;

3) przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1izjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

4) zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah i rozwigzywania problemow;

5) ksztaltowanie u wucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym Swiecie.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:



1) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i §wiata;

4) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, o
kulturze 1 Srodowisku naturalnym,;

5) przygotowywanie do wypehiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

6) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan;

7) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoly przygotowanie uczniow
do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego;

8) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spoteczno$ci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz
wychowanie ucznidw w poczuciu wlasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych;

9) wspieranie rodzicOw w wychowaniu wrazliwego, Swiattego czlowieka o wysokiej etyce
1 kulturze osobistej;

10) wigczanie uczniow do dziatan shizacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
1 zadania czlowieka w ksztaltowaniu §rodowiska;

11) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
roZwoju.

13) wyrabianie wrazliwo$ci spofecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umicjetnosci
niesienia pomocy stabszym,;

14) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

15) wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

16) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Szkota wspdlpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy. Wspodipraca ta jest organizowana za posrednictwem psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, wychowawcow, a takze w miar¢ potrzeb, nauczycieli
poszczegolnych zajec.

Szkota realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rad¢ pedagogiczna w porozumieniu
z rada rodzicow.



6.

10.

2.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dzialania majace na celu wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Jego celem jest:

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien;

2) wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy;

3) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych 1 zawodowych.

W zakresie wolontariatu szkofa:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsroéd ucznidow;

2) stwarza uczniom mozliwoéci podejmowania dzialanh wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkolg na podstawie zawartych
porozumien lub umoéw rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlgczaé¢ w nie ucznidw.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami.

Uczniowie klas IV-VIII uczestnicza w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie za

wyjatkiem tych, ktérych rodzice nie wyrazg pisemnej zgody.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§7.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8.

Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone

w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

8) odpowiada za organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole
w ostatnim roku nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji
przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

11) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa 1 niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,

d) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych

wyrdznien dla pozostatych pracownikow szkoty;
13) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w odwodzie szkoty;
14) okres$la szczegotowe warunki Korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych.
Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§9.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, posiadajacym kompetencje i uprawnienia
okreslone w ustawie oraz innych przepisach i dzialajacym na podstawie ustalonego przez
siebie regulaminu oraz realizujacym zadania statutowe dotyczace ksztalcenia, wychowania
1 opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.



3. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;
6) wskazanie dla uczniéw sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia egzaminu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian.
5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§ 10.

1. Rada rodzicow jest organem szkoty posiadajagcym uprawnienia i kompetencje okreslone
w ustawie 1 innych przepisach.

2. Rada Rodzicow wspoldziata ze wszystkimi organami szkoty, w realizacji celow i zadan.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

6. Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania oraz ewidencji



rachunkowo-ksiegowej funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 3.

§11.

1. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty posiadajacym uprawnienia okreslone w ustawie
i dziatajacym wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Do Samorzadu Uczniowskiego moga kandydowaé uczniowie z klas V-VIII klas zgloszeni
indywidualnie lub przez grupe ucznidow, ktdérzy majag minimum zachowanie bardzo dobre,
nie maja probleméw z nauka, odznaczaja si¢ wysoka kulturg osobista, wykazuja duze
zainteresowanie zyciem szkoty oraz sg osobami rzetelnymi i odpowiedzialnymi.

3. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wybierani sg przez ogoét uczniow od klasy V
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig i celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wilasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwos$ci organizacyjnych szkoty
1w porozumieniu z dyrektorem,;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

5. Samorzad jest organizatorem i koordynatorem dziatalno$ci wolontariackiej na terenie szkoty.

6. Dzialalno$¢ wolontariacka realizowana jest poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetows;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udziat w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
dyrektora szkoty i pod nadzorem opiekuna samorzadu, wigczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w prac¢ roznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywno$ci obywatelskiej oraz dzialalnos$ci na rzecz $rodowiska
lokalnego.

§12.
1. Organy informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
2. Kolegialne organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.
3. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.



4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do dyrektora.

5. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

6. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§13.

1. Szkofa oferuje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowac¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w ustawie.

2. Szkola, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 14.

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie 1 kontrolujac realizacje zadan wykonywanych
przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peti¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania dyrektora,
ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci takze wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub organ
prowadzacy.

§ 15.
Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zltozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich zajec
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczbe ucznidw w oddziatach okres$laja przepisy prawa o$wiatowego i ustalenia migdzy
dyrektorem a organem prowadzacym.

3. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opierajg si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
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12.

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaj¢¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) zajgc¢ lekcyjnych;
2) zaj¢¢ pozalekcyjnych.

. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5 wynosi 45 minut, za$ przerwy miedzylekcyjne

trwajg od 5 minut do 20 minut.

. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6, moze sporadycznie, w uzasadnionych

przypadkach ulec zmianie, w szczego6lno$ci podczas zaje¢ realizowanych w trakcie
wycieczek szkolnych lub zielonej szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw

migdzylekcyjnych.

. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb

rozwojowych uczniow.

. Organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych zatwierdza dyrektor.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 11, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ sa
realizowane: z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego lub z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposdb, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

13. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 12, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajeé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

14. Szczegblowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 12, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajgé, sposdb przekazywania
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uczniom materiatdbw niezbgednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego
uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach, a takze sposoéb potwierdzania uczestnictwa
ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, uwzglgdniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki okres§la regulamin
organizacji nauczania zdalnego.

§17.

Wybdr podrecznikow oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich

dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§18.

. Wszkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zesp6t przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swoje]
dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§19.

. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli

zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba, ze

przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek dyrektora, jesli wychowawca nie wywigzuje si¢ z powierzonych
obowigzkow;

2) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

3) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow danego oddziatu,
zaaprobowany przez dyrektora.

. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 20.

. Szkota zapewnia odpowiedni tryb zaj¢¢ dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

. Dyrektor, w szczego6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 21.

. Szkola zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
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. Szkola udziela uczniom pomocy materialnej ze §rodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.
. Szkola moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze $rodkow
uzyskiwanych z innych zrdédel niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 22.

. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

. Warunki prowadzenia praktyk oraz zasady wynagradzania nauczycieli prowadzacych te
praktyki okreslajg odrgbne przepisy.

. Zawlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkole wyzsza.

§ 23.

. Szkola moze organizowa¢ dla uczniow wycieczki oraz inne imprezy szkolne.

. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane s3 zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminach ich organizowania. Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi
by¢ zgloszona do dyrektora i przez niego zatwierdzona.

§ 24.

. Rodzice wspodtdzialajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ do wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze.

. Rodzice 1 nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady

wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o =zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 25.
. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
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10.

1) sale lekcyjne;

2) pracownie;

3) pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i sklepiku;
4) plac zabaw;

5) gabinety psychologa, pedagoga i innych specjalistow;

6) szatnie;

7) sale sportowe;

8) boisko lekkoatletyczne.

. Regulaminy pracowni, placu zabaw i sal sportowych okresla dyrektor.

§ 26.
W szkole dziata biblioteka szkolna.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej 1 wspieraniu pracy nauczycieli 1 rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgodg dyrektora.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksieggozbioru podrecznego;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.
Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla prawa 1 obowigzki osob
korzystajacych ze zbioru biblioteki, zatwierdzonego przez dyrektora.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie rdéznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
no$nikach informacji oraz gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialdéw bibliotecznych,

b) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

c) wykonywanie gazetek tematycznych,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka wspotpracuje:
1) z uczniami;
2) z nauczycielami i rodzicami;
3) z innymi bibliotekami.
Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odrgbne przepisy.
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§ 27.

. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze swietlicy.

. Warunkiem uczestnictwa w zajeciach grup $swietlicowych jest zlozenie deklaracji przez
rodzicéw lub opiekundéw zgodnie z regulaminem pracy §wietlicy.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy swietlicy okreslany jest zgodnie z arkuszem organizacji pracy szkoly.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sa uktadane kazdego roku i uwzgledniaja wiek uczniow
11ich zainteresowania.

. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane s3 w dzienniku zaje¢ swietlicy.

. Uczniowie uczgszczajacy na zajgcia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu Swietlicy
okreslonego przez dyrektora.

§ 28.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia jednego cieplego positku. Korzystanie z
positku jest dobrowolne 1 odptatne.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole, wnoszgcy optaty indywidualne.

. Zasady korzystania z positkow i1 zachowanie podczas ich spozywania okresla regulamin
zatwierdzony przez dyrektora.

§ 29.
. W szkole dostepne dla uczniow moga by¢ inne gabinety.
. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnosci okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30.

. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne
przepisy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

. Nauczyciele s3 obowigzani do poszanowania godnosci ucznia.
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3. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim
do wykonywania nastepujacych zadan:

1) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

2) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

3) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
1 zainteresowania ucznidéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

4) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

6) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
1 traktowania wszystkich uczniow;

8) informowania rodzicow ucznidw 1 wszystkich czlonkéw rady pedagogiczne;]
(w zalezno$ci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

9) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dzialalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 poleceniami
dyrektora;

11) pehienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;

12) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

13) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 32.

1. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatlem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéw tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoOldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dzialania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidéw oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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6) ustala z rodzicami i uczniami sposob zapisu usprawiedliwiania nicobecnosci (dzienniczek,
kartka, sms czy rozmowa telefoniczna z rodzicami);

7) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

8) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

§ 33.

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, pedagog specjalny 1 logopeda. W

3.

szkole moze by¢ zatrudniony réwniez doradca zawodowy.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych  stanowigcych  barier¢ 1  ograniczajagcych  aktywne 1
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlInoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreSlanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia
1 zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoInosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialow do
pracy z uczniami itp.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
d) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

§ 34.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéory gromadzi, opracowuje

iudostgpnia zasoby Dbiblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie

upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego;

2) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;

3) udzielanie porad przy wyborze lektury;

4) opiekowanie sie zespotami uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) 1 umiejetnosci korzystania z informacji;

6) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury 1 informacji;

7) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych 1 publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

8) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

9) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

10) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i1 rocznych sprawozdan z
prowadzonej dziatalnos$ci.

§ 35.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
Pracownicy niepedagogiczni mogg by¢ zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych albo na
stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.
Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkotly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokot niego.
Szczegotowy zakres obowiazkow 1 uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala
dyrektor.
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§ 36.
1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu
szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Szkota stosuje szczegdlne praktyki ochrony maloletnich, ktére sg zawarte w odrebnym
dokumencie - "Standardach ochrony matoletnich".

Rozdzial 7
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 37.
1. Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa os§wiatowego oraz statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

5) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny ich postgpow w nauce;

6) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspakajania witasnych
zainteresowan;

7) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o
poszerzenie tej oferty;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

9) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

10) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

11) prawidlowego odpoczynku w czasie przerw;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich.

3. Uczniowie maja obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przynoszenia
podrecznikow, zeszytow, materialdow zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;
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2) punktualnego iregularnego uczgszczania do szkoty;

3) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnos$ci osobistej innych czlonkoéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

4) przestrzegania ogélnie obowigzujacych przepisow prawa, postanowien statutu oraz
regulaminéw i procedur obowigzujacych na terenie szkoly oraz polecen pracownikow
szkoty;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) dbania o fad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

8) przebywania na terenie szkoly lub swietlicy w czasie objetym planem zaj¢¢;

9) zachowania bezpieczehstwa w czasie przerw, a w razie zauwazenia nieprawidlowosci
poinformowania nauczyciela dyzurnego;

10) pisemnego usprawiedliwienia przez rodzicoOw/prawnych opickunéw kazdej
nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

11) przedstawienia pisemnej prosby rodzicow/prawnych opiekunéw o wczesniejsze
zwolnienie z zaje¢;

12) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow;

13) dbania o kulturg jezyka;

14) dbania o honor i tradycje szkoty;

15) powiadomienia wychowawcy i dyrektora lub innej osoby doroslej, jezeli zauwaza
sytuacje zagrazajacg zdrowiu lub zyciu.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Telefon i1 inne urzadzenia powinny by¢

wylaczone 1 przechowywane w plecaku lub w miejscu wskazanym przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu

fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spofecznymi oraz
przesyltanie tresci obrazajacych inne osoby.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek 1 imprez szkolnych, a takze poza zajeciami

edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) za zgoda nauczyciela z

zastrzezeniem ust. 5.

. Na roznych etapach zaj¢¢ lekcyjnych lub w czasie realizacji projektow telefon moze by¢

wykorzystywany jako narzedzie lub Zrodlo wiedzy. Wowczas uczniowie korzystaja z niego

na zasadach okres$lonych kazdorazowo przez nauczyciela.

§ 38.
. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge
do dyrektora.
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Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 39.
Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy tak by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢
nogi, przewiewne.
Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:
1) zaj¢cia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje stroj sportowy oraz sportowe
obuwie;
2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.
W czasie zaje¢ wychowania fizycznego:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane,
2) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktéry sktada si¢ biata bluzka
lub koszula i1 ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie, spodnica lub sukienka.

§ 40.
Za szczegoOlne osiggniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nast¢pujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy lub nauczycicla wpisang do dziennika;
2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrodg ksigzkows;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) wyeksponowanie osiggnie¢ na tablicy informacyjnej i na szkolnej stronie internetowe;.
Uczen, na wniosek organdw szkoly, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia t¢ nagrod¢ i okresla
regulamin jej przyznawania.
Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcOw 1 nauczycieli, przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicoOw lub z wlasnej inicjatywy.
Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 41.
Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
Zakazane jest stosowania kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
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5.

6.

>

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce lub
nauczyciela;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) czasowe zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz
imprezach klasowych i szkolnych oraz do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
5) przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);
6) skierowanie wniosku o zagrozenie demoralizacjg do Sagdu Rodzinnego;
7) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
Dyrektor moze wystapi¢ do wlasciwego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw, albo ma
demoralizujgcy wptyw na innych. W szczegdlnosci:
1) razacego naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow;
2) popehienie przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu kodeksu karnego.

§ 42.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od natozonej kary.
Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen lub jego
rodzic sktada na piSmie do dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
0 wymierzeniu kary.
Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.
Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
Odwotanie od kary natozonej przez dyrektora uczen lub jego rodzic sktada na pismie za
posrednictwem dyrektora do organu nadzorujacego w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§ 43.
W ramach oceniania wewnatrzszkolnego odbywa si¢ ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
mozliwo$ci ucznia, poziomu wiedzy i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz realizowanych w szkole programach
nauczania, zgodnych z ta podstawa.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych.
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§ 44.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) wplywanie na umiej¢tnos$¢ pracy w grupie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do postepéw w dalszej nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach i trudno$ciach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srddrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace wedlug przyjetej skali i w przyjetych formach;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali 1 form;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opickunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 45.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzaminéw i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

3. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania jest obecno$¢ rodzica
odnotowana w dzienniku na pierwszym zebraniu z wychowawca. Nieobecnos$¢ rodzica na
pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu, zwalnia szkole z obowiazku zapoznania
rodzica z warunkami 1 sposobami oceniania. Rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z
dokumentacja szkolng.
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§ 46.

1. Nauczyciel jest zobowigzany po otrzymaniu opinii specjalistycznej (lekarskiej,
psychologicznej itp.) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Dyrektor szkoly w szczegdlnych przypadkach zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub tylko z okreslonych ¢wiczen oraz z informatyki/zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii specjalistycznej, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Z pojedynczych lekcji wychowania fizycznego zwalnia informacja wydana przez rodzicow,
a zaswiadczenie lekarskie dotyczy dluzszego okresu. Jesli okres zwolnienia ucznia z
realizacji zaje¢ uniemozliwia wystawienie oceny srodrocznej lub rocznej, na §wiadectwie i
w dokumentacji szkolnej zamiast oceny z przedmiotu wpisuje si¢: ,, zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekund6w) oraz na podstawie opinii
specjalistycznej wydanej przez publiczng poradni¢ specjalistyczng, zwalnia ucznia z wada
sluchu, z afazja, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Na
swiadectwie zamiast oceny z przedmiotu wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

5. Uczen, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z przepisami,
dotyczacymi tych egzaminow.

§ 47.
1. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych jest nast¢pujaca:

1) stopien celujacy 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry 5 (bdb);
3) stopien dobry 4 (db);

4) stopien dostateczny 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy 2 (dop);
6) stopien niedostateczny 1 (ndst);

2. Dopuszcza si¢ stosowanie innych zasad oceniania, w tym oceny opisowej na wszystkich
etapach edukacyjnych, po akceptacji rady pedagogicznej i zgodzie dyrektora szkoty.
Ocenianie roczne musi jednak uwzglednia¢ przyjeta skale ocen. Ocena roczna opisowa musi
by¢ sporzadzona pismem komputerowym.

3. Dopuszcza si¢ stawianie plusow i minusow tylko przy ocenach biezacych.

4. W klasach I —IIT ocena $rédroczna i roczna jest opisowa. W ciggu roku szkolnego dopuszcza
si¢ stawianie ocen w skali 1- 6.

5. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
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powinien dalej si¢ uczy¢. Temu stuzy ocena opisowa, ktorg powinni stosowac nauczyciele

W ocenianiu biezacym, szczeg6lnie przy pracach kontrolnych, na wszystkich poziomach

edukacyjnych. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé

edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

6. Ocenianie powinno si¢ odbywaé systematycznie.

7. Ocenianie moze by¢ prowadzone w trakcie wycieczek szkolnych i wyjazdow na zielong
szkote.

8. Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna z co najmniej 3 ocen biezacych wystawionych
w wyniku réznorodnych form kontroli.

9. Ocenie podlegaja mozliwosci, wiadomosci, umiej¢tnosci i zaangazowanie ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany stosowaé roznorodne formy oceniania biezacego
odpowiednio do specyfiki przedmiotu 1 mozliwosci ucznia. Uczniowie posiadajacy opini¢
lub orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;
lub stosowne zaswiadczenie lekarza specjalisty podlegaja indywidualizacji wymagan i
oceniania w zaleznos$ci od swoich potrzeb 1 mozliwosci.

1) Uczniowie, ktorzy moga mie¢ trudnoSci adaptacyjne i komunikacyjne w zwigzku
z wezesniejszym ksztalceniem za granicg moga korzysta¢ z mozliwosci dostosowania
form 1metod ksztalcenia stosownie do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

10. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych z przedmiotu.

11.  Nauczyciele przedmiotu opracowuja przedmiotowe zasady oceniania, w ktorych
okresla m.in. szczegbtowe wymagania na poszczegolne oceny biezace, srédroczne, roczne.
Przy ocenianiu biezgcym podstawg sg nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne:

1) na ocen¢ dopuszczajgcag — wymagania konieczne: uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci
niezbedne, pozwalajace wykona¢ proste zadania z zycia codziennego, konieczne do
kontynuowania nauki;

2) na ocen¢ dostateczng - wymagania podstawowe: uczen zna najbardziej przystepne
elementy treSci nauczania, najprostsze 1 najbardziej uniwersalne, najpewniejsze
naukowo, niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnos$ci ucznia;

3) na oceng dobrg — wymagania rozszerzajace: uczen zna tresci bardziej zlozone i mniej
typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, uzyteczne
w pozaszkolnych dziataniach ucznia;

4) na oceng bardzo dobrg — wymagania dopehiajace: uczen zna trudne do opanowania
elementy tresci, najbardziej ztozone i unikalne, odlegle od bezposredniej i pozaszkolnej
dziatalnosci wucznia. Jest aktywny na zajeciach 1bierze udzial w dziataniach
organizowanych przez szkolg (konkursy, zawody, pokazy, apele);

5) na oceng celujaca — uczen posiada petng wiedz¢ dotyczaca wymagan programowych,
jest aktywny na zajeciach, bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,
pokazach itp.

6) Progi procentowe na poszczegdlne poziomy osiagni¢é z prac pisemnych:

0%-29% - niedostateczny
30-49% - dopuszczajacy
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

50-69% - dostateczny

70-85% - dobry

86-99% - bardzo dobry

100% - celujacy
Nauczyciele przedmiotu ustalaja sposob rejestrowania ocen biezacych w  dzienniku
lekcyjnym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i artystycznych,
plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia i wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
Uczen uczegszczajacy na zajecia religii /lub na zajgcia etyki otrzymuje ocen¢ z kazdego
z tych przedmiotéw. Do s$redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
1rocznej nie wlicza si¢ tych ocen.
Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekundéw). Dla 0sob trzecich (z wylagczeniem
innych nauczycieli, nadzoru, instytucji wspdtpracujacych ze szkotg) oceny sg tajne.
Uczen ma prawo do uzasadnienia oceny biezacej w formie ustnej. Na wniosek ucznia 1
jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ pisemnie wstawiong
ocene w terminie 1 tygodnia od wplyniecia wniosku. Wszystkie prace pisemne (kartkowki,
sprawdziany, prace klasowe) sg po sprawdzeniu 1 ocenieniu udostepniane uczniom i ich
rodzicom. Dopuszcza si¢ wykonywanie zdje¢ pracy lub zabranie do domu 1 przyniesienie
na nastepng lekcje z podpisem rodzicow, a takze inne formy uzgodnione z nauczycielem.
Prace pisemne 1 wytwory pracy ucznidow s3 przechowywane przez nauczyciela
odpowiednio do czasu klasyfikacji roczne;.
Prace pisemne sprawdzajace dzielg si¢ na kartkéwki i prace klasowe. Kartkowki obejmuja
sprawdzanie wiadomo$ci z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji 1 mogag by¢
niezapowiadane. Jezeli sg z wiecej niz trzech lekcji, muszg by¢ zapowiadane. Prace
klasowe obejmuja wigksze partie materiatu i muszg by¢ zapowiadane.
W tygodniu mogg by¢ przeprowadzane najwyzej 3 prace klasowe, nie wigcej niz jedna
dziennie. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ uczniow o planowanej pracy
klasowej najpdzniej na tydzien przed jej terminem i odnotowac termin pracy w dzienniku
lekcyjnym. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowg oraz po
jej ocenieniu omowiona. Oceny za pisemne prace klasowe wpisywane sg do dziennika
kolorem czerwonym.
Jezeli praca klasowa nie odbyla si¢ w terminie z powodu nieobecnos$ci nauczyciela lub
z innych waznych powodéw, wynikajacych z organizacji pracy szkoty, to moze odby¢ si¢
na pierwszej mozliwej lekcji z danego przedmiotu bez koniecznosci jej dodatkowego
zapowiadania, jednak nie moze to by¢ druga praca klasowa w danym dniu.
Nauczyciel przed kazda zapowiadang pracg pisemng jest zobowigzany do okreslenia w
opisie wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore bedzie oceniat.
Nauczyciel ma prawo przerwa¢ prace uczniom, ktérzy nie pracuja samodzielnie.
Stwierdzenie faktu odpisywania lub podpowiadania podczas pracy sprawdzajacej moze
by¢ podstawa ustalenia oceny niedostateczne;.
Pisemne prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze pisa¢ pracy w ustalonym dla wszystkich terminie, powinien to
uczyni¢ w terminie 2 tygodni po powrocie do szkoty. Termin pracy ustala nauczyciel.
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23.

24,

25.

26.

27.

W szczegbdlnych przypadkach nauczyciel moze przeprowadzi¢ prace klasowa na pierwszej
lekcji, na ktorej uczen bedzie obecny.

Uczen ma prawo w ciggu 2 tygodni przystapi¢ do poprawy kazdej oceny z pracy pisemne;.
Zadania z poprawy muszg mie¢ ten sam poziom trudnosci i t¢ sama skalg oceniania. Ocena
z pracy poprawkowej nie podlega juz kolejnej poprawie i jest oceng ostateczng. Poprawa
pracy odbywa si¢ w terminie ustalonym z nauczycielem. Szczegdly oceniania zawierajg
Zasady Oceniania.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni
(z wylaczeniem wypadkow losowych). Jezeli ten termin zostanie przekroczony, nauczyciel
wystawia oceng po uzgodnieniu z uczniem.

W ciggu roku szkolnego uczen moze zglosi¢ tzw. ,,nieprzygotowanie” do lekcji w zakresie
przedmiotow. Liczba ,nieprzygotowan” jest uzgadniana pomiedzy nauczycielem
przedmiotu 1 uczniami.

Brak zeszytu przedmiotowego, pomocy do pracy i odpowiedniego stroju na w-f moze
wplywa¢ na ocen¢ z danego przedmiotu.

Korzystanie przez ucznia z przywileju tzw. ,,szczesliwego numerka” dotyczy odpowiedzi
ustnych z ostatniej lekcji oraz mozliwos$ci niepisania niezapowiadanej kartkowki.

§ 48.
Ocenie podlegaja postawy 1 zachowania ucznidow w roéznych sytuacjach szkolnych

i pozaszkolnych, istotne ze wzgledow spolecznych 1 osobistych, szczegdlnie
pozadane ze wzgledu na prawidlowy rozwoj osobowosci ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalo$¢ o zdrowie wiasne i innych;

5) dbatos¢ o pigkno mowy;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3a. Model ucznia w klasach I-111

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLLASACH 1-3

Uczen wzorowy | Uczen dobry

WYRAZANIE EMOCJI
Cel: Uczen potrafi wlasciwie wyraza¢ swoje emocje.

» Zawsze kontroluje wlasne emocje. » Stara si¢ kontrolowa¢ wlasne emocje.

» Zawsze reaguje odpowiednio do sytu- » Zazwyczaj reaguje odpowiednio do
acji. sytuacji.

>
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SPOSOBY PRACY
Cel: Uczen potrafi rzetelnie wykonywac swoje szkolne obowigzki.

» Stara si¢ systematycznie przygotowy-

» Systematycznie przygotowuje si¢ do wac si¢ do zaje¢ 1 zazwyczaj pamigta
zaje¢ 1 pamiegta o przynoszeniu po- 0 przynoszeniu potrzebnych przybo-
trzebnych przybordéw i materiatow. réw i materialow.

» Jest punktualny » Stara si¢ nie spdzniac.

» Pracuje samodzielnie, uwaznie, sta- » Rozumie proste polecenia i wlasciwie
rannie wedhug instrukcji 1 polecen na- je wykonuje.
uczyciela. » Systematycznie uczg¢szcza na zajgcia

» Systematycznie uczgszcza na zajecia dodatkowe
dodatkowe. » Stara si¢ konczy¢ zadania.

» Konczy zadania. » Stara si¢ oddawac prace do sprawdze-

» Oddaje prace do sprawdzenia. nia.

» Samodzielnie korzysta z pakietow » Stara si¢ samodzielnie korzysta¢ z pa-
edukacyjnych. kietow edukacyjnych.

» Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach. » (Czasami aktywnie uczestniczy w zaje-

» Chetnie podejmuje dodatkowe zada- ciach lekcyjnych 1 zadaniach grupy.
nia. » Starasi¢ podejmowac dodatkowe za-

» Stara si¢ bra¢ udziat w konkursach dania.
szkolnych 1 migdzyszkolnych » Stara si¢ pracowa¢ w dobrym tempie.

» Pracuje w dobrym tempie. » Nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigz-

» Wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzur- kéw dyzurnego.
nego.

WSPOLPRACA Z INNYMI
Cel: Uczen potrafi wspolpracowac w grupie.

» Chetnie wspolpracuje z innymi, wy- » Potrafi wspdtpracowacé w grupie,
wigzuje si¢ z powierzonej mu roli 1 uczestniczy we wspolnej zabawie i
dostrzega i docenia wktad pracy in- pracy, czuje si¢ odpowiedzialny za
nych do uzyskania efektu koncowego. swoje czyny i wie, ze wplywajg one

» Zawsze przestrzega przepisoOw bezpie- na grupg, stara si¢ wywigzywac z po-
czenstwa w stosunku do siebie i in- wierzonej mu roli.
nych, wie jakie sg konsekwencje ich » Stara si¢ przestrzegaé przepisoOw bez-
nieprzestrzegania. pieczenstwa w stosunku do siebie 1 in-

» Potrafi wlasciwie zachowywac si¢ w nych. Jest swiadomy konsekwencji
miejscach publicznych. podejmowanych przez siebie dziatan.

» Przestrzega zasad bezpieczenstwa w » Potrafi wlasciwie zachowywac si¢ w
czasie wyj$¢ 1 wycieczek. miejscach publicznych.

» Przestrzega zasad bezpieczenstwa w
czasie wyj$¢ i wycieczek.
DZIALANIA NA RZECZ INNYCH
Cel: Uczen pomaga stabszym i potrzebujagcym pomocy.

» Chetnie bierze udziat w akcjach cha- » Stara si¢ pomaga¢ rowiesnikom i
rytatywnych na rzecz potrzebujacych miodszym kolegom gdy tego potrze-
(zbiorki 1 akcje charytatywne organi- buja.
zowane na terenie szkoty).

» Pomaga rowiesnikom i mtodszym ko-

legom gdy tego potrzebuja.

ZASADY DOTYCZACE NORM WSPOLZYCIA W KLASIE
Cel: Uczen przestrzega zasad obowigzujacych w klasie.
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VVYVY VVV ¥V ¥V VY VY VYV VYV

vV V VYV VvV V¥V V VY

Dba o porzadek na fawce i czystos¢ w
sali.

Gdy chce co$ powiedzie¢, podnosi
reke do gory.

Nie rozmawia w czasie lekcji, nie od-
wraca si¢ do kolegdéw, nie wychodzi z
tawki bez pozwolenia.

Korzysta z toalety w czasie przerwy.
W czasie lekcji - tylko w naglacych
przypadkach.

Nie je na lekcji.

W czasie lekcji moze pi¢ wode, bu-
telke stawia w bezpiecznym miejscu.
Szanuje podreczniki 1 inne pomoce
naukowe.

Oddaje w terminie materialy 1 ksigzki
wypozyczone z biblioteki szkolne;.
Nie bije, nie popycha, nie przezywa
kolegow.

Site glosu dostosowuje do sytuacji 1
odleglosci od rozmoéwcy.

Zglasza niebezpieczne lub niemile sy-
tuacje.

Nie skarzy bez potrzeby.

Rozwigzuje konflikty bez przemocy.
Nie biega w sali, ani po korytarzu bez
zezwolenia.

Nie bawi si¢ w toalecie.

Szanuje mienie szkolne i innych osob.
Przychodzi przed sale po dzwonku na
lekcje 1 spokojnie czeka na rozpocze-
cie zajec.

Nie przynosi do szkoly niebezpiecz-
nych przedmiotoéw i substancji.

Nie opuszcza szkoty bez wiedzy 1
zgody nauczyciela.

Nie wysmiewa zlych odpowiedzi,
przegranych 1 porazek innych.

Nie przechwala si¢ swoimi sukcesami
1 zwycigstwami.

Cieszy si¢ z sukcesoOw 1 wygranych
innych osob.

Jest mity/a, grzeczny/a, kulturalny/a,
tolerancyjny/a.

Szanuje kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly

Y VY

VVYVY WV VV VYV V VY YV V VYV VY

v Vv V¥V VvV VY VYV V¥V

Stara si¢ dba¢ o porzadek na fawce i
czystos¢ w sali.

Stara si¢ podnosi¢ reke do gory, GD
Stara si¢ nie rozmawia¢ w czasie lek-
cji, nie odwracac si¢ do kolegdw, nie
wychodzi¢ z tawki bez pozwolenia.
Stara si¢ korzystac z toalety w czasie
przerwy.

Stara si¢ nie je$¢ na lekcji.

W czasie lekcji moze pi¢ wode, bu-
telke stawia w bezpiecznym miejscu.
Stara si¢ szanowa¢ podreczniki 1 inne
pomoce naukowe.

Stara si¢ oddawac¢ w terminie mate-
riaty 1 ksigzki wypozyczone z biblio-
teki szkolne;.

Stara si¢ nie bi¢, nie popychac, nie
przezywac kolegow.

Stara si¢ site gtosu dostosowywac do
sytuacji 1 odlegtosci od rozmowcy.
Zglasza niebezpieczne lub niemile sy-
tuacje.

Stara si¢ nie skarzy¢ bez potrzeby.
Stara si¢ rozwigzywac konflikty bez
przemocy.

Stara si¢ nie biega¢ w sali, ani po ko-
rytarzu bez zezwolenia.

Nie bawi si¢ w toalecie.

Szanuje mienie szkolne i innych osob.
Zazwyczaj przychodzi przed sale po
dzwonku na lekcje i stara si¢ spokoj-
nie czeka¢ na rozpoczecie zajec.

Nie przynosi do szkoly niebezpiecz-
nych przedmiotow i substancji.

Nie opuszcza szkoty bez wiedzy i
zgody nauczyciela.

Nie wysmiewa zlych odpowiedzi,
przegranych 1 porazek innych.

Nie przechwala si¢ swoimi sukcesami
1 zwycigstwami.

Cieszy si¢ z sukcesOw 1 wygranych
innych osob.

Jest mily/a, grzeczny/a, kulturalny/a,
tolerancyjny/a.

Szanuje kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly
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3b. Model ucznia w klasach I\V-VIII

Obszary Wzorowa Bardzo dobra Dobra Poprawna Nieodpowied | Naganna
p. | zachowania nia
1. | Wywigzywa | Systematycznie Systematycznie Stara si¢ Czasami nie Czesto nie Zwykle nie
nie si¢ z wywiazuje si¢ z wywiazuje si¢ z wywigzywaC | wywigzuje si¢ | wywigzuje si¢ | wywigzuje si¢
obowigzkéw | obowigzkow i podejmuje | obowiazkow. z z obowigzkow. | z z
ucznia. dziatania dodatkowe. obowigzkow. obowigzkow. | obowigzkow.
Wypelnia obowigzki Wypelnia Wypetnia Czasami nie Czesto nie Nie wypelnia
ucznia zapisane w obowiazki ucznia | obowiazki wypetnia wypetnia obowigzkow
statucie szkoty, zapisane w zapisane w obowigzkow obowigzkéw | ucznia.
wykazujac si¢ przy tym statucie szkoty statucie ucznia. ucznia.
szczegblng starannoscig. | wykazujac si¢ szkoty.
starannoscig.
Jest znany spotecznosci Wyroznia si¢ Potrafi Czasami Czesto tamie | Nie potrafi
szkolnej i wskazywany kulturg osobista i | zachowac tamie zasady zachowac si¢
jako osoba o wysokiej aktywnoscig w sig zasady kulturalnego | zgodnie z
kulturze osobistej/wzor nauce i zyciu zgodnie z kulturalnego zachowania. zasadami
do nasladowania. spotecznym zasadami zachowania. kulturalnego
szkoty. kulturalnego zachowania.
zachowania.
Ma wszystkie Ma wszystkie Unika Ma kilka Czesto Regularnie
nieobecnosci nieobecnosci spoznien i spoznien i spoznia si¢ na | spoznia sie¢.
usprawiedliwione. usprawiedliwione. | nieobecnosci. | godzin zajecia i ma
nieusprawiedli | godziny
wionych. nieusprawied-
liwione.
Sumiennie i terminowo Terminowo Wywiazuje Czasami nie Czesto nie Nie
wywiazuje si¢ z wywigzuje si¢ z si¢ z wywigzuje si¢ | wywiazuje si¢ | wywigzuje
powierzonych mu zadan. | powierzonych mu | powierzonych | z z si¢ z
zadan. prac. powierzonych | powierzonych | powierzonych
mu zadan. zadan. zadan.
Rozwija swoje pasje 1 Uczestniczy w Nie Nie Nie Nie
zainteresowania na wybranych uczestniczy w | uczestniczy w | uczestniczy w | uczestniczy w
zajeciach dodatkowych. zajeciach zajeciach zajeciach zajeciach zajeciach
dodatkowych. dodatkowych/ | dodatkowych/ | dodatkowych/ | dodatkowych/
rozwijajacych | rozwijajacych. | rozwijajacych | rozwijajacych
2. | Postepowa- | Reprezentuje szkote na Aktywnie Nie wykazuje | Utrudnia Ma Przeszkadza
nie zgodne z | zawodach uczestniczy w zaangazowa- | innym lekcewazacy | innym w
ggglr:cnzlnoéci sportowych/konkursach zyciu szkoly i nia w zycie uczniom w stosunek do aktywnym
szkolnej. przedmiotowych. klasy. szkoty i klasy. | uczestnictwie 0s0b uczestnictwie
angazujacych
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w zyciu szkoty | si¢ w zycie W Zyciu
i klasy. szkoty. szkoly i klasy.
Wyroéznia si¢ troska o Dba o mienie Dba o mienie Niszezy Celowo
mienie szkoty, klasy, szkoty, klasy i szkoty i klasy. | Nie dba o mienie niszczy
kolegow. kolegow. mienie szkoly i | szkoty/klasy/ | mienie szkoty,
klasy. kolegow. klasy i
kolegow.
Wykazuje si¢ Swiadomie dbao | Dba o Niszczy Swiadomie
szczegodlng srodowisko srodowisko Nie zawsze srodowisko niszczy
inicjatywa naturalne. naturalne. dba o naturalne. srodowisko
na rzecz dbania o srodowisko naturalne.
srodowisko. naturalne.
Dbatos¢ o Wspolorganizuje i Bierze udziat w Dba o honor i | Nie wykazuje Ma Bezczesci
honor 1 aktywnie uczestniczy w dziataniach tradycje zainteresowa- lekcewazacy | symbole
;rz'ﬁ)};qe dziataniach poswigconych szkoty. nia tradycja stosunek do narodowe
Y poswigconych tradycjom | tradycjom i szkoty i tradycji oraz
i $wigtom narodowym. Swietom narodu. szkoly i kraju. | propaguje
narodowym. idee
nieakceptowa
-ne
spotecznie.
Dbatos¢ o Szuka okazji, aby rozwijac Zna i stosuje zasady | Zna zasady Zna, ale nie Nie stosuje Nie uzywa
pigkno zakres stownictwa i sposoby | prowadzenia prowadzenia zawsze stosuje zasad kulturalnego
mowy. wystawiania si¢. kulturalnej kulturalnej zasad kulturalnej | kulturalnej jezyka w
roZmowy. rozmowy i roZmowy . roZmowy. relacjach z
stosuje je uczniami,
stosownie do nauczycielami i
sytuacji. innymi
pracownikami
szkoty.
Uzywa kulturalnego jezyka Uzywa kulturalnego | Uzywa Uzywa Nie zawsze Stosuje agresje
w relacjach z uczniami, jezyka w relacjach z | kulturalnego kulturalnego uzywa stowna tj:
nauczycielami i innymi uczniami, jezyka w jezyka w kulturalnego wulgaryzmy,
pracownikami szkoty. nauczycielami i relacjach z relacjach z jezyka w grozenie,
innymi uczniami, uczniami, relacjach z przezywanie,
pracownikami nauczycielamii | nauczycielami i uczniami, zastraszanie
szkoty. innymi innymi nauczycielamii | wobec uczniow,
pracownikami pracownikami innymi pracownikow
szkoty. szkoty. pracownikami szkoty oraz
szkoty. przebywaja-
cych na terenie
szkoty gosci.
Nieustannie pracuje and Nieustannie pracuje Zdarza si¢ Czasami uzywa
wzbogacaniem wlasnego nad wzbogacaniem incydentalne niestosownego
stownictwa. wlasnego uzycie stownictwa np.
stlownictwa. niestosownego wulgaryzmy,

stownictwa tj.
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wulgaryzmow, przezywanie
przezywanie itp. | itp.
Dbatos¢ o Jest §wiadomy zagrozenia | Jest Swiadomy Nie ulega Miat Ulega Ulega
zdrowie nalogami i angazuje si¢ W | zagrozenia natogom. incydentalny natogom. natogom i
Wlasne i dzialania pro_mujqce natogami. kontakt z zacheca do
innych. zdrowy styl zycia. . . L
uzywkami. nich innych.
Cechuje go wyelad Cechuje go Dba .o higiene; Czasami famie | Czgsto tamie | Nie dba o
stosowny do sytuacji. wyglad stosowny | osobistg i zasady zasady wyglad
do sytuacji. stosowny stosownego wygladu dostosowany
stroj. wygladu. dostosowane- | do sytuacji.
go do
sytuacji.
Wykazuje troske o Dba o zdrowie i Nie stwarza Lamie zasady | Czesto tamie | Swoim
zdrowie 1 bezpieczenstwo | bezpieczenstwo zagrozen dla | regulaminu zasady zachowaniem
swoje i innych. swoje i innych. zdrowia i zachowania, regulaminu stwarza
bezpieczenst- | stwarzajac zachowania, zagrozenie
wa swojegoi | zagrozenie dla | stwarzajac dla
kolegow. zdrowia i zagrozenie bezpieczenst-
bezpieczenst- dla zdrowiai | wa izdrowia
wa innych. bezpieczenst- | innych.
wa innych.
Godne i Wyrodznia si¢ kultura Przestrzega zasad | Przestrzega Czasami famie | Uzywa Stosuje
kulturalne. wypowiedzi. Jest kultury zasad kultury | zasady wulgarnego agresywny
za Chowalt(mle zyczliwy, taktowny i wypowiedzi. Jest | wypowiedzi. | kulturalnego stownictwa, jezyk
iSIS OVZVaSIZli; ¢ delikatny w swoich zyczliwy w Okazuje zachowania ktamie. wypowiedzi,
wypowiedziach. stosunku do wilasciwy sig. Nie uzywa | Nie lekcewazy
innych. Jego stosunek do ZWIotOw dostosowuje rozmowce.
zachowanie i innych osob. | grzeczno$cio- sposobu
wypowiedzi nie wych, nie moéwienia do
ranig innych. dostosowuje sytuacji
sposobu komunikacyj-
wypowiadania | nej.
si¢ do sytuacji
komunikacyj-
nej.
Okazywanie | Okazuje pomoc innym Okazuje wszystkim | Traktuje Czasami Czesto Zachowuje si¢
szacunku ludziom. ludziom zyczliwo$¢ | wszystkich zapomina o zapomina o lekcewazaco w
innym i szacunek. ludzi z zyczliwosci i zyczliwosci 1 stosunku do
osobom.

Wykazuje si¢ postawa
zyczliwo$ci wobec 0sob
starszych i

niepetnosprawnych.

Wykazuje si¢
postawg zyczliwosci

wobec 0s6b

zyczliwoscia i

szacunkiem.

Stara si¢ nie
krytykowaé

innych.

szacunku w
relacjach z
innymi
Stara si¢ nie
krytykowaé

innych.

szacunku w
relacjach z
innymi.
Otwarcie
krytykuje

innych.

innych osob.

Otwarcie

krytykuje

innych.
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starszych i

niepetnosprawnych.
Szanuje odmienne poglady i Jest Rozumie Czasami nie Swiadomie nie
przekonania. Szanuje odmienne empatyczny potrzeby respektuje respektuje
poglady i wobec kolezanek i potrzeb potrzeb innych
przekonania. kolezanek i kolegow kolezanek i ludzi.
kolegow. kolegow.
Wykazuje postawe Gardzi
otwarto$ci na korzystanie z Wykazuje postawe innymi
doswiadczen 0sob otwarto$ci na ludZzmi.

bogatszych w doswiadczenie | korzystanie z
zyciowe. doswiadczen osob
bogatszych w

doswiadczenie

zyciowe.

4. Skala ocen zachowania:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i1 promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) wychowawca klasy, nauczyciele i sam uczen gromadzg wszelkie informacje, dotyczace
roznych aspektow zachowania;

2) informacje pozytywne i negatywne mogg by¢ wpisane w dzienniku lekcyjnym,
zgromadzone w zeszycie uwag danej klasy, przechowywane w zapisie elektronicznym
1 zawarte w innych dokumentach szkoty.

Sposoby informowania uczniéw i1 rodzicOw o postgpach w zakresie zachowania:

1) wychowawca klasy na biezaco dokonuje analizy zachowania uczniow, wskazujac im
wlasciwe kierunki poprawy;

2) rodzice uzyskuja informacje o zachowaniu swoich dzieci przynajmniej 3 razy do roku,
podczas zebran;

3) o wystegpujacych problemach lub trudnosciach wychowawczych rodzice powinni by¢
informowani na biezaco poprzez:
a) zapis w dzienniku;
b) rozmowe telefoniczng odnotowang w dzienniku;
C) sms, e-mail wystany przez wychowawcg/nauczyciela do rodzica;
d) rozmowe bezposrednig z rodzicem w szkole lub w jego domu, takze odnotowang

w dzienniku lekcyjnym.

9. W przypadku trwale wystepujacych, powaznych trudnosci wychowawczych wychowawca

klasy jest zobowigzany powiadomi¢ o tym psychologa lub pedagoga i dyrektora szkoty
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10.

oraz we wspOlpracy ze specjalistami opracowaé program oddziatywan wobec danego
ucznia.

Ostateczna ocena zachowania wynika z modelu ucznia oraz z uwag, zapisanych w
dzienniku, opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy, uwag innych pracownikéw szkoly

oraz danego ucznia.

§ 49.
1. Od klasy IV funkcjonuja Zasady Oceniania Zachowania uczniow, ktore sg narzedziem
wspierajacym w gromadzeniu informacji o zachowaniu ucznia.
2. Za dzialania pozytywne uczniowie otrzymuja nastepujace liczby punktow:
Lp. Pozadane zachowania ucznia Punkty
P1 | Udziat ucznia w konkursie przedmiotowym/zawodach spor-
towych wg szczebla: 2/5/7/10/15/20
- szkolny/gminny/powiatowy/region/wojewodzki i krajowy
I miejsce 10/13/16/20/25/35
Il miejsce 7/10/13/16/20/30
Il miejsce 5/7/10/13/16/25
P2 | Efektywne pehienie funkcji w szkole, np. przewodniczacego 5-10
SU Raz w semestrze
P3 | Efektywne pehienie funkcji w klasie, np. przewodniczacego 3-5
itp. Raz w semestrze
P4 Prace na rzecz szkotly:
-wykonanie gazetki 3-5
-wykonanie dodatkowych pomocy dydaktycznych 3-8
-prace porzadkowe (biblioteka, sale lekcyjne) 2-10
- wykonanie dekoracji na potrzeby szkoty 5-30
Punktuje sie prace wykonane poza lekcjami. za kazdg prace
P5 Praca na rzecz klasy, np. przy imprezach klasowych. 2-5
za kazdg prace
P6 Udzial w uroczystosciach szkolnych, np. rola w 2-10
przedstawieniu, obshiga sprzetu.
P7 | Przygotowanie pod opieka nauczyciela imprezy klasowe;j lub 2-10
szkolne;.
P8 Udziat w akcjach charytatywnych, prowadzonych przez
szkol¢ lub inne instytucje 10
-WOSP 10
-Bank Zywno$ci 1-5
-inne. 2-10
P9 | Zorganizowanie akcji na rzecz pomocy innym/Wolontariat. 5-10
P10 | Systematyczny udzial w zaje¢ciach dodatkowych — nie moze 1- 6 za kazdy rodzaj
by¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych. kota zainteresowan
oraz za zajecia wy-
rOwnawcze
Raz w semestrze
P11 Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. 3 - 10 za kazde
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zdarzenie

P12 Premia za catkowity brak punktéw negatywnych. 10 w semestrze
P13 Premiazal00%obecnosci. 2 za miesiac
P14 | Efektywna, zlecona przez nauczyciela pomoc innym w na- 5 za kazda osobe
uce.
P15 Dziatania na rzecz uczniow mtodszych. 3 — 6 za kazde
dzialanie
P16 | Szczegodlne zaangazowanie podczas wycieczek szkolnych. 2-5
P17 Brak godzin nieusprawiedliwionych. Srazw
semestrze
P18 Brak sp6znien 10 w semestrze
P19 Wykazywanie si¢ inicjatywg oraz zaangazowaniem w 3-10
realizacji podejmowanych zadan dodatkowych np. projekt
P20 | Widoczne postepy w zachowaniu i podejmowany wysitek w 1-5
pracy nad soba.
P21 Przestrzeganie zasad wygladu zawartych w regulaminie 5-raz
szkolnym. W semestrze
P22 | Noszenie stroju galowego podczas wyznaczonych dni (uro- 2 za kazdy
czystosci szkolne 1 narodowe). wyznaczony dzien
P23 Osigganie wynikOw w nauce stosownie do swoich 1 -10raz
mozliwosci. W semestrze
P24 Inne sytuacje:

-premia od nauczyciela
-premia od wychowawcy
-premia od psychologa lub pedagoga
-premia od dyrektora(raz w semestrze).

1-10
1-20
1-7
1-10

3. Za dzialania negatywne uczniowie otrzymuja nastepujace liczby punktow:

Lp. Niepozadane zachowanie ucznia Punkty ujemne

N1 Spdznienia na lekcje z wlasnej winy 2 za kazde spdznienie

N2 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji. 3 za kazda godzing

N2a Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji zdalne;. 1 za kazda godzing

N3 Brak zmiany obuwia. 2 za kazdym razem

N4 Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji. 1 — 5 za kazda wpisang
uwage

N5 Niewykonanie polecen nauczyciela. 1 - 10 za kazdg odmowe

N6 Celowe niszczenie mienia szkolnego lub wiasnosci 10 -20

innej osoby.
N7 Brak niezbednych przyboréw na lekcje 1 za kazde zdarzenie
N8 Niszczenie podrecznikow 1 zeszytow ¢wiczen Na koniec roku 5 - 10
Zakupionych przez szkote.
N9 Zasmiecanie otoczenia. 1-5
NI10 Uzywanie cudzego roweru lub innego sprzgtu bez 1-10
Zgody wiasciciela.
NI11 Wyjscie lub wyjazd bez zezwolenia poza teren 10 za kazde zdarzenie
szkoty.
NI12 Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i 5-10
obowiazkoéw, innych niz prace domowe.
NI13 Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podje¢tych 3
dziatan.
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N14 Aroganckie zachowanie wobec starszych, 10
okltamywanie.
N15 Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne 1-10
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, o§mieszanie, wul-
garne stownictwo, gesty, rysunki).
N16 Udzial wbojce. 20
N17 Pobicie, zngcanie sig, zastraszanie. 30
NI18 Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i 5
Prawidlowego reagowania na przejawy zagrozenia.
NI19 Kradziez. 10 - 20
N20 Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek 1-20
szkolnych.
N21 Przejawianie zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zy- 5-20
ciu, np. posiadanie, spozywanie napojow
energetycznych.
N22 Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 5-10
bieganie, przebywanie w miejscach niedozwolonych.
N23  |Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki, do-| 10 - 20 za kazdy incydent
palacze) — rowniez poza szkola, potwierdzone obserwa-
cja pracownika szkoly lub wskazaniem alkomatu.
Posiadanie 1 handel uzywkami.
20-30
N24 Wytudzanie pieniedzy, potwierdzone obserwacja 20 za kazdy incydent
pracownika szkoty.
N25 Podrobienie podpisu, oceny, falszowanie 15 za kazdy incydent
usprawiedliwienia
N26 Uzywanie telefonow komorkowych bez zgody 5 za kazde zdarzenie
nauczyciela.
N27 Fotografowanie lub filmowanie i nagrywanie zdarzen 10
z udzialem innych os6b bez ich zgody.
N28  |Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obec- 20 - 30
nych na nich os6b. Umieszczanie obrazliwych
tresci w cyberprzestrzeni.
N29 Niestosowny stréj 1 wyglad niezgodny z 5 za kazde naruszenie
regulaminem szkolnym. regulaminu

N30 Brak stroju galowego podczas waznych uroczystosci 5

szkolnych (rozpoczecie i zakofczenie roku

szkolnego, Dzien Edukacji, rocznica Swieta

Niepodleglosci 11Listopada, Dzien Patrona,

rocznica Konstytucji 3-go Maja).
N31 Niewlasciwe zachowanie na uroczysto$ciach i do 10
Imprezach szkolnych.
N32 Konflikt z prawem potwierdzony przez policj¢ lub do 50
Sad Rodzinny.

N33 Przynoszenie do szkoty ostrych narze¢dzi i innych 15 za kazde zdarzenie

Niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.
N34 Interwencja policji wobec ucznia. 30 za kazda interwencj¢
N35 Grupowa ucieczka z lekcji. 10 pierwsza

25 druga
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N36 Indywidualna ucieczka z lekcji (wagary). 10 pkt i 3 pkt za kazda
godzing nieobecnosci w
dniu zdarzenia

N37* Publiczne zniewazenie nauczyciela. 50 oraz skierowanie
sprawy do sadu
N38 Uporczywe niespetnianie obowigzku szkolnego. 50 za semestr oraz
postgpowanie zgodne z pro-
cedurg

W przypadku zachowan negatywnych, nieuregulowanych powyzej, wychowawca klasy
dysponuje punktami ujemnymi w liczbie 1 - 20 dla ucznia na kazdy semestr.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktéw na start. Liczbe punktow
moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania. Punkty przydzielaja
wychowawcy klas oraz inni nauczyciele przez adnotacj¢ w dzienniku.

Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwagg takze oceny
wystawiane uczniowi przez kolezanki 1 kolegéw z klasy oraz samooceng. W tym celu pod
koniec kazdego semestru uczniowie wystawiaja oceny za wzajemne relacje 1 dzialania na
rzecz klasy wszystkim osobom z klasy, takze sobie, korzystajac ze skali
1- 6. Uzyskang srednia z ocen dla kazdego ucznia (zaokraglong zgodnie z regulami
matematycznymi) wychowawca dodaje do ogdlnej punktacji zdobytej przez danego ucznia.
Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o model ucznia 1 zapisy
zwigzane z uwagami oraz wlasne obserwacje rozwoju wychowanka.

Uczen, ktory zniewazyt nauczyciela, niezaleznie od liczby punktéw pozytywnych, nie
moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia w semestrze, w ktorym to zachowanie
nastapifo.

Jezeli na zakonczenie szkoty uczniowi wypada naganna ocena zachowania, a glowna jej
przyczyng s3 nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz spdznienia, nie ma konfliktow
z prawem, rada pedagogiczna moze na wniosek wychowawcy zdecydowaé poprzez
glosowanie o podwyzszeniu tej oceny na wyzszg.

§ 50.
Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek wystawi¢ klasyfikacyjne oceny srodroczne

1 roczne przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, w uzgodnionym
przez wszystkich nauczycieli terminie, nie wcze$niej niz w ostatnim tygodniu od dnia,
w ktorym zaplanowano klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej, na ostatniej
lub przedostatniej lekcji z danego przedmiotu. Uczniowie maja prawo do uzyskiwania
ocen biezacych takze w ostatnim tygodniu.

Do czasu podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly na temat wynikow klasyfikacji nie
wystawia si¢ ocen biezacych na nowy semestr.

Klasyfikacja §rédroczna ma na celu udzielenie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
i trudnos$ciach. Jezeli w wyniku tej klasyfikacji uczen uzyskuje ocen¢ niedostateczna,
nauczyciel ma obowigzek wskaza¢ sposoby nadrobienia zalegtos$ci i w miar¢ mozliwosci,
w porozumieniu z dyrektorem stworzy¢ ku temu warunki.

Przed klasyfikacja §rodroczna, wychowawca informuje rodzicow o ocenach biezacych z
poszczegolnych przedmiotow, a na miesiac przed wystawieniem ocen o przewidywanych
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ocenach niedostatecznych — wychowawca robi to w sposob pisemny, dopuszcza si¢ forme

elektroniczng (sms, e-mail).

5. Sroédroczne oceny klasyfikacyjne sa ostateczne, nie podlegaja poprawie. Jesli nie ma
podstaw do wystawienia srédrocznej oceny (np. duza absencja ucznia) uczen moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

6. Klasyfikacja $rodroczna wucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu catorocznych osiggnie¢ ucznia w réznych
zakresach oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

8. Warunkiem uzyskania promocji do nastgpnej klasy jest uzyskanie ze wszystkich
przedmiotow ocen co najmniej dopuszczajacych.

9. W klasach I-III szkoty podstawowej, w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢. W przypadku zaje¢ dodatkowych
ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $roédroczng 1roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia z klas I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
lub psychologa/pedagoga szkolnego oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw (opiekunow)
ucznia.

11. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki na danym etapie edukacyjnym
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem, ze sg one zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w nastepnej klasie.

12. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢c¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w ramowym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego i1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23

Uczen uczeszczajacy na zajegcia religii/etyki otrzymuje ocen¢ z tych przedmiotow, jednak nie
wlicza si¢ ona do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji srodrocznej i koncoworoczne;.
Laureaci konkurséw przedmiotowych stopnia wojewddzkiego oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej.

Na nie mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele informuja ucznidw o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych,

a wychowawca klasy informuje o tych ocenach rodzicow (opiekundéw). Nauczyciele sg

zobowigzani poda¢ warunki poprawy oceny. Przewidywane oceny nalezy wpisaé w

dzienniku elektronicznym obok rubryki na ocen¢ srodroczng/roczng.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, oprocz poinformowania ucznia,

wychowawca klasy lub nauczyciel danego przedmiotu informuje na piSmie rodzicow

(opiekunéw) ucznia (dopuszcza si¢ elektroniczng forme powiadomienia).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie: ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

W przypadku klasyfikacji rocznej moga mie¢ miejsce nastepujace egzaminy i sprawdziany:

1) egzamin klasyfikacyjny;

2) sprawdzian umozliwiajacy podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjne;j;
3) egzamin poprawkowy;

4) sprawdzian w zwigzku z niezgodnoscig z procedurami.

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j;

2) jezeli ponadto przystgpil do egzaminu zewngtrznego.

. Klasyfikacje 1 promocje uczniow szkola przeprowadza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 51.
Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi procedurami

1 przepisami.

Egzaminy 1 sprawdziany, o ktorych mowa w § 50 ust. 21 szkola przeprowadza zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami 1 rozporzadzeniem o ocenianiu, klasyfikowaniu
1 promowaniu uczniow.

§ 52.

Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z proponowang oceng z zajec¢
edukacyjnych, moga zlozy¢ do dyrektora szkoly, nie pozniej niz 9 dni
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2.

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady, wniosek o rozpoczecie procedury uzyskania

oceny wyzszej, przy zachowaniu nastepujacych warunkow:

1) uczen przystapit w terminie do wszystkich pisemnych prac klasowych w ciggu catego
roku szkolnego;

2) systematycznie podejmowat proby poprawy ocen biezacych;

3) uczestniczyl w zajgciach;

Dyrektor zobowiazuje nauczyciela danego przedmiotu do przekazania uczniowi wymagan

na poszczego6lne poziomy z zakresu materiatu z calego roku szkolnego oraz ustala termin

1 forme¢ przeprowadzenia poprawy. Ustalona w wyniku tej poprawy ocena roczna nie moze

by¢ nizsza od proponowanej i jest ostateczna.

Dokumentem poprawy jest sprawdzian napisany przez ucznia oraz zwi¢zla informacja

o odpowiedziach ustnych.

W przypadku jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z proponowang

oceng z zachowania wychowawca klasy dokonuje ponownej szczegdlowej analizy

zachowania ucznia wspdlnie z uczniem lub uczniem i jego rodzicami, w oparciu o model

ucznia i uwagi zapisane w dzienniku.

Jezeli wniosek o poprawe oceny zostanie podtrzymany, wychowawca jest zobowigzany do

ponownego zebrania opinii wszystkich nauczycieli na temat ucznia (w formie pisemnej) 1

podjecia na tej podstawie ostatecznej decyzji.

Prawo do podwyzszenia oceny nie przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty;

2) brat udziat w kradziezy;

3) dopuszczat si¢ zachowan agresywnych;

4) rozmyslnie niszczyl mienie szkoty lub prywatne;

5) wagarowat;

6) wszedt w konflikt z prawem.

Rozdzial 9
Oddzialy przedszkolne

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 53.
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz Kksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
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5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

3. Cele realizowane sg poprzez takie zadania jak:
1) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,
4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sa
w formie:
1) zaje¢ logopedycznych;
2) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznos$ci
od potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopedg.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé
§ 54.
1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja

nauczyciele.

2. Rozklad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciagu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnos$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesla i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.

5. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjne;]
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.
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Organy oddzialu przedszkolnego
§ 55.
Organami oddziatdéw przedszkolnych sa wskazane w § 7 ust. 1 statutu za wyjatkiem

samorzadu uczniowskiego.

Rodzice ucznidéw oddziatdow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowe;.

Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 56.
Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie

jest zorganizowane na zasadach okre§lonych dla przedszkoli.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Czas trwania =zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 57.
Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
15 godzin dziennie.
Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
1 zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalaja szczegdlowy plan pracy
oddziahu.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom w wieku do 5 lat bezptatne wychowanie,
nauczanie i opieke od godziny 8:00 do godziny 13.00, w wymiarze 5 godzin dziennie, od
poniedziatku do piatku.
Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ nad dzie¢mi w
wieku 6 lat i powyzej w godzinach pracy przedszkola.
Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego
cieplego positku, $niadania i podwieczorka.
Zasady korzystania z positkoOw i1 wnoszenia oplat za positki zawarte s3 w regulaminie
przedszkola.
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10.

11.

10.

Zasady wnoszenia optat przez rodzicow za korzystanie z wychowania przedszkolnego
ustala organ prowadzacy.
Szczegotowe zasady wnoszenia oplat zawarte s3 w regulaminie przedszkola.

§ 58.
Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s3 do telefonicznego poinformowania
przedszkola o nieobecnosci dziecka do godz. 7:30

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie
przez rodzicow.

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia
dziecka do sali 1 oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danej grupy.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu
lub przed budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko ( np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowania) bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po skonczonych zajeciach, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow lub osdéb upowaznionych, nauczyciel oczekuje godzing
z dzieckiem w placéwce. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora
o zaistniatym fakcie.

Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka.

Zadania nauczycieli oddzialu przedszkolnego i innych pracownikow
§ 59.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym sa odpowiedzialni za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajeé;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogiczne;j
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metody i
formy pracy do jego mozliwosci;
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8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

9) przeprowadzenie analizy dojrzaloSci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;j;

10) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen;

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci;

13) inicjowanie 1 organizowanie 1imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

14) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 poza terenem
przedszkola w czasie wycieczek, spacerdéw itp.

Nauczyciele stale doskonalg metody pracy z dzie¢mi, podnosza swojg wiedze

pedagogiczng, rozwijaja 1 doskonalg swoj warsztat pracy, uczestniczg w ro6znych formach

doskonalenia zawodowego.

§ 60.
W oddziale przedszkolnym moga by¢ zatrudnieni przez dyrektora inni pracownicy.
Szczegbdlowe zadania poszczegdInych pracownikow okreslone sg przez dyrektora szkoty
w zakresie ich obowigzkow.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen;
2) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu;
3) dbaltosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu;
4) przestrzegania przepisow BHP.

Wspolpraca z rodzicami
§ 61.
W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspdlpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

4) informuje rodzicoOw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicow do aktywnego udziatu w dziatalno$¢ przedszkola, tj. uroczystoscei,
przedstawienia, ogniska.
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3. W ramach wspolpracy rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoéldziatania z wychowawcg oddziatlu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pisSmie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnos$ci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego;

6) obecnosci na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych.

Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym
§ 62.
1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z obowigzujacych

przepisoOw, a w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

6) rozwijania aktywnosci poznawczej otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalne;j
1 przyrodniczej;

7) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;

8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki
w szkole;

9) opieki i ochrony;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) akceptacji jego osoby;

12) znajomosci swoich praw.

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) poszanowania mienia w przedszkolu;
2) przestrzegania ogdlno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami
1 warto$ciami wspodlzycia spotecznego.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 63.
1. Szkofa posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
1 poza nig, podczas reprezentowania szkoly.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie. Udziat uczniow w poczcie jest dobrowolny.
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3. Szkota prowadzi strong internetowa dostepng dla wszystkich uczniow i rodzicow.

§ 64.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu, a takze w celu ochrony mienia, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okres§laja odrebne przepisy
i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 65.

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

2. Statut jest opublikowany na stronie internetowej i jest dostepny dla kazdego ucznia,
nauczyciela 1 rodzica.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewngtrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego statutu.

4. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

5. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

6. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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