PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA
W RUDZIE TALUBSKIEJ

na rok szkolny 2024/ 2025

1. Zatozenia PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia. System ten okre$la role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu

dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja

warto$¢, umie samodzielnie wybra¢ szkole $rednig, ma plany na przysztosc.

Program Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

e  Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji 1
umiej¢tnosci, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy

e Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnos$ci) i zewnetrznych cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dziatania w ramach Programu Doradztwa Zawodowego powinny by¢

zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob ciggly i systematyczny.

Zgodnie z modulowg strukturg programu w kazdej klasie przewiduje si¢ realizacje¢ celow z

nastepujacych obszarow:



e poznawanie siebie (wlasnych zasobow),
e Swiat zawodow I rynek pracy,
e rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,

e planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Podstawy prawne

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja Programu Doradztwa Zawodowego w Szkole

Podstawowej w Rudzie Talubskiej zawarte sg w dokumentach:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, art. 26a ustawy, (Dz.U. z
2017r. poz. 59).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2019r. poz. 325)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 09.08.2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz. U. 2019,
poz. 323

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szko6t - §2 ust. 1, pkt. 3 1 §4 ust. 1 pkt. 4, zalgcznik 1. Dz.
U. z 2019r poz. 639

Dodatkowo, ustawa wskazuje, ze doradztwo zawodowe W roku szkolnym
2024/ 2025 jest realizowane na:
e zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
e obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w klasach I-V1 i klasach VII- V11 z zakresu
ksztalcenia og6lnego lub ksztatcenia w zawodzie;
e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e zajeciach z wychowaweca.

Przewidziane w Programie Doradztwa Zawodowego dziatania zwigzane z



doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztalcenia ogdlnego, co umozliwia
uczniom dostrzeganie zwigzkow pomig¢dzy tym czego si¢ ucza a dalsza edukacja i kariera

zawodowa.
3. Cele Programu Doradztwa Zawodowego:

Celem realizowanego w szkole doradztwa zawodowego w oparciu 0 Program
Doradztwa Zawodowego jest wstepne zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i
srodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i

edukacji, a takze pobudzanie 1 rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci.

Glownym celem orientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych i klasach I-111 jest
wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji

edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stworzenie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci,

zainteresowan i pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych izawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ whasnych

zasobow oraz informacje na temat rynku pracy.
Cele szczegolowe:

UCZNIOWIE:
1. Poznajg wtasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.
2. Rozwijaja wlasne umiejetnosci I kKompetencje oraz ksztattuja wtasciwe relacje
spoteczne.

3. Wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, a takze sg Swiadomi swoich ograniczen.

4. Maja motywacj¢ do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

5. Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.



6. Posiadajg informacje o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy.
NAUCZYCIELE:

1. Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw.

2. Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje uczniow.

3. Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawag
programowa.

4. Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji.

5. Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow.

6. Wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w procesie orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole.

RODZICE:

Sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ‘doradcow’.
Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu.
Znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji.

Angazujg si¢ w pracg doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy).

o ~ W npoE

Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

4. Realizatorzy i uczestnicy

Realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wWszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy
$wietlicy, specjalisci m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz inne osoby
zatrudnione w szkole np. pielegniarka srodowiskowa. Na kazdym przedmiocie nauczyciele

realizujac podstawe programowg odnosza si¢ do tresci z obszaru doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy udziela uczniom pomocy w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzglgdniajac
ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz
mozliwo$ci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami, nauczycielami w procesie
orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze 0 zawodach,
znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnozy rynku pracy oraz

nowoczesne $rodki przekazywania informacji.



Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym, dokonuje biezagcego monitorowania realizacji Programu Doradztwa
Zawodowego, przeprowadza ewaluacje i sporzadza sprawozdanie z realizacji Programu

Doradztwa Zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, 0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1

pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o

ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o

ktorym mowa w § 5 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

» Zadania nauczycieli i specjalistow szkolnych w zakresie doradztwa

zawodoweqo:

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci
ucznioéw, udzielaja indywidualnych porad i1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych
stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajace umiejetnosci  emocjonalno-spoteczne oraz
na temat technik uczenia sig, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg

uczniow do specjalistycznych placowek, pedagog bada losy absolwentow.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat

edukacji i zawodow za pomoca stownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazajg do



podejmowania obowiazkow i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i
wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie
pracy w zyciu cztowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze
sposobami powstawania réznych przedmiotow, uczg podstawowych umiejetnosci

technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych
zawodow, prezentujg tresci zawodoznawcze oraz ofert¢ rynku edukacyjnego, wspieraja

uczniow i ich rodzicow w procesie doradczym.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot srednich i1 lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomagaja
uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji
szkot, wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza
komunikowania si¢ z pomocg komputera 1 technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu
kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespolowej w ramach projektu, pokazuja sposoby

wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w ré6znych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiej¢tnos¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i
docierania do informacji za pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazujg znaczenie

komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentaciji.

Nauczyciele matematyki uczag gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i
zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztaltuja umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny
ksiggowosci i rachunkowos$ci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza

(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym nauki i pracy oraz

cech charakteru i umiejetno$ci. Prezentujg uczniom tresci o zawodach w jezyku obcym.



Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejg¢tnosci (prezentacja

siebie). Zachgcajg do pracy zespolowej metodg projektu.

Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii. Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w
zyciu cztowieka, prawidlowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do

planowania dnia i organizowania pracy wlasne;j.

Nauczyciele historii i WOS-u informuja 0 siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich
zakresie dziatan i sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiajg zawod historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy,
opisujg grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i
zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentuja

podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca, a wypoczynkiem, wysitkiem

umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rél
spotecznych i modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuja u ucznioéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny

rozwoj.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje

wiedzg o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy

korzystania z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan

technologicznych, organizacj¢ miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy



postugiwania si¢ narzedziami do obrobki recznej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny

techniki.

Nauczyciele bibliotekarze udostepniajg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz
literature z zakresu doradztwa zawodowego, informacje o lokalnym rynku edukacyjnym —
ulotki.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan

umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.
5. Tresci programowe realizacji programu:

A. Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2024/ 2025 prowadzone sa w oparciu o

tresci programowe Z pakietu ,,Dobry Pomyst” wyd. WSIP.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkot

podstawowych
1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.



2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w

ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan W wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob tworczy i hiekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe

czynnos$ci | zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego osoba.



C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkot

podstawowych
1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych

dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,

formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:
2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rézne Sciezki ich

uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie | jego zwigzek z praca.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu

przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;



3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegbtowe czynnosci i

zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

D. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot

podstawowych
1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych

zrodel;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow

edukacyjno- zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci I potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz

mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i

oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z

uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy W zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem

mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie

rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
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edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub

przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki

edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego
na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, a w klasach VI1'i VIl podczas grupowych
zaj¢¢ Z doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowych plandw nauczania,

prowadzonych przez doradcg zawodowego.

Dzialalno$¢ Szkolnego Zespotu ds. Doradztwa Zawodowego (w tym: koordynatora

realizujacego dzialania w ramach Programu Doradztwa Zawodowego)

Zadania:

+ systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

» gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

» wskazywanie osobom zainteresowanym zrédet informacji na temat rynku
pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

* udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom,

« prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w
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planowaniu kariery zawodowej,

» kierowanie w sprawach trudnych do doradcéw zawodowych w PPP,
» koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty,
» wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych,

* udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami,
» wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci

dziatan Programu Doradztwa Zawodowego,
» podnoszenie wiasnych kwalifikacji,
» wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi program doradztwa,
» sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych dziatan,

« ewaluacja.

6. Spodziewane efekty wynikajace z wdrozenia Programu Doradztwa Zawodowego

© oo N o 0 ~ w

11.

Uczniowie lepiej poznajg siebie, Swoje mocne i stabe strony,

Uswiadomig sobie potrzebe rozpoznawania wlasnych predyspozycji potrzebnych do
wykonywania okreslonych czynnosci (zawodow),

Zdobeda wiedze dotyczaca efektywnego komunikowania si¢ z innymi ludzmi,
Zdobeda wiedze dotyczaca $ciezek ksztatcenia oraz informacjg 0 réznych zawodach,
Poznajg W ogdlnym zarysie rynek pracy,

Zdobeda wiedzg 0 systemie ksztatcenia ponadpodstawowego,

Poznajg zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot ponadpodstawowych,
Efektywniej beda podejmowac decyzje o dalszym ksztatceniu,

Rozumieja ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie,

. Z pomocg rodzicow, nauczycieli lub innych specjalistow beda potrafili

rozwigzywa¢ problemy edukacyjno-zawodowe,

Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego.

7. Ewaluacja

Ewaluacja Programu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby dziatania

doradcze na terenie szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw

i rodzicow. W tym celu prowadzona bedzie obserwacja zaje¢ grupowych, zebrane zostang

informacje zwrotne od uczniow i rodzicow (badanie ewaluacyjne) a nastepnie sporzgdzone
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zostanie sprawozdanie z realizacji Programu Doradztwa Zawodowego.

Szczegolowy plan ogolnoszkolnych dzialan doradczych w roku szkolnym

2024 / 2025

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej

Lp.

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

Diagnoza
zainteresowan

i predyspozycji
osobowosciowych

wsrod ucznidow klas

Prowadzenie
systematycznej diagnozy
mocnych stron uczniéw,
podczas zajg¢ w ramach

godzin z wychowawca.

Udzielanie informacji
zwrotnych uczniom o ich
mocnych stronach i

dobrych mozliwosciach.

Prowadzenie badan
diagnostycznych
dotyczacych
zainteresowan
zawodowych i
predyspozycji uczniow
podczas zaje¢ z doradca
zawodowym w klasach
VIlLi VIIL

Wychowawcy

Wszyscy nauczyciele

1 specjalisci szkolni

Doradca zawodowy

Podczas biezacej
pracy

Z uczniami przez
caly rok szkolny
2024/2025

Zgodnie z
harmonogramem

pracy z klasami
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Przekazanie
informacji o
prowadzonych
dziataniach w
zakresie doradztwa
zawodowego
rodzicom uczniow, w
szczegblnosci
rodzicom uczniéw
klas VIIi VI

Udostgpnienie tresci
Programu

Doradczego.

Przekazanie rodzicom o
sposobie osobistego
zapoznania si¢ z tre$cig
Programu Doradztwa

Zawodowego.

Administrator
szkolnej strony

internetowej

wychowawcy

X 2024

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Uaktualnienie informacji

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
2. Gromadzenie i Doradca zawodowy | IX-V12024/2025

udostepnianie o lokalnej ofercie Pedagog szkolny,
informacji oraz edukacyjnej. psycholog szkolny,
materialow dla
uczniow,
rodzicow i
nauczycieli

Przygotowanie i Nauczyciele

upowszechnienie wsrod
ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli zrodet
aktualnych informacji o

zawodach i rynku pracy

oraz rynku edukacyjnym .

bibliotekarze
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Udostepnianie informacji
o dziataniach
dotyczacych doradztwa
zawodowego
podejmowanych przez
inne instytucje (PPP,

I inne)

Udostepnienie materiatow
diagnostycznych oraz

scenariuszy zajec.

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Na biezaco

Na biezaco

Obszar 3. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

Zawodowego na stronie

internetowej szkoty,

Kontakt elektroniczny z
rodzicami i udostepnianie
informacji na temat

doradztwa zawodowego

Umieszczanie informacji
0 zaj¢ciach dodatkowych
realizowanych na terenie
szkoty.

internetowej szkoty,

Doradca zawodowy

Nauczyciele

prowadzacy zajecia

szkole.

Lp. |Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji

odpowiedzialne

1. | Stata kontrola Sprawozdanie z realizacji | Dyrektor szkoty, 06. 2025
prawidtowosci zadan Programu doradca zawodowy.
przebiegu zadan. Doradztwa Zawodowego.

2. | Dziatalnos¢ Umieszczenie dokumentu | Doradca zawodowy, | IX-V12024/2025
informacyjna Programu Doradztwa administrator strony
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Obszar 4. Wspélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp.

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby

odpowiedzialne

Czas realizacji

1. | Konsultacje dla Udzielenie konsultaciji, Doradca zawodowy  [IX-V12024/2025
nauczycieli porad, wsparcia dla Pedagog szkolny, ~ |wg potrzeb
nauczycieli realizujacych | psycholog szkolny,
tresci z zakresu
doradztwa zawodowego
2. | Wspolpraca zinnymi | Kierowanie uczniow ze Doradca zawodowy  |IX-V1 2024/2025
instytucjami specjalnymi potrzebamii | Wychowawcy wg potrzeb

zainteresowanych
uczniow na indywidualne
poradnictwo-edukacyjno
zawodowe do PPP lub
innych placowek
oferujacych taka forme

pomocy

Woyjazdy na Dni Otwarte
do szkot srednich w
Gminie 1 Mie$cie

Garwolin

Obszar 5. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania

kariery i podjecia roli zawodowej.

MODUL : POZNANIE SIEBIE

Opis dzialania

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

Zebranie informacji
dotyczacych
zainteresowan

uczniow, ich

Tematyka zajeé
w klasach VII:

1. W czym moze mi pomoc

doradca zawodowy? — zajecia

Doradca

zawodowy

IX-VI
2024/2025
wg

harmonogramu
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umiejetnosci

i uzdolnien

organizacyjne

. Przygotowanie do zmian w

zyciu cztowieka W kontekscie
planowania kariery. Mozliwe

reakcje na zmiang.

. Podejmowanie decyzji

edukacyjno zawodowej — co

trzeba wzig¢ pod uwage?

. System szkolnictwa w Polsce,

rézne $Sciezki kariery

. Samoocena, moje mocne i

stabe strony, moje zasoby

. Moje zainteresowania i

osobowos¢ zawodowa;

portfolio.

. Rynek pracy — co to jest?
. Swiat zawodow

. Zawody schytkowe i zawody

przysztosci, zawody

deficytowe i nadwyzkowe.

10. Pracaw zyciu cztowieka,

roézne formy zatrudnienia

zajel

Tematyka zajeé
w klasach VIII:

. Jak podjac¢ trafng decyzje

edukacyjno —zawodows.

. Lokalny i globalny rynek

edukacyjno — zawodowy

. Praca za granica — szanse i

zagrozenia

. Kwalifikacje i kompetencje

zawodowe (twarde, migkkie,

zatrudnialnos¢, prekariat).

Doradca

zawodowy

IX-VI
2024/2025

wg
harmonogramu

zajec
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5. Autoprezentacja - oto jana
rynku pracy.

6. Wartosci cenione w zyciu
1 aktywnosci zawodowej

7. Osobowos¢ zawodowa -
poglebiona diagnoza

8. Rekrutacja do szkot
ponadpodstawowych, zasady,
dokumenty. Jak dopetnié
formalnosci.

9. Poszukiwanie pracy

10. Dokumenty aplikacyjne

W biezacym roku szkolnym przewiduje si¢ wizyty zawodoznawcze, majace na celu poznanie
przez ucznidow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w jednostkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach

oferujacych grupowe poradnictwo edukacyjno - zawodowe.

Podczas realizacji obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego

do pracy z uczniami wykorzystywane beda materiaty rekomendowane przez:

Osrodek Rozwoju Edukacji, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i

Ustawicznej Instytut Badan Edukacyjnych.
Program opracowat zesp6t nauczycieli:
1. Anna Cybulska
2. Anna Paziewska
3. Agnieszka Sadowska
4. Katarzyna Szarek
Program zatwierdzono dnia 30. 09. 2024r.

Podpis Dyrektora ................cccoeeennnn.
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