Whiosek o przyjecie do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowe;j’

I- Dane osobowe kandydata i rodzicow

1. | Imig/Imiona i Nazwisko kandydata

2. | Data urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata [ O I I O O R

w przypadku braku PESEL serig i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajqcego tozsamosé

4. | Imig¢/lmiona i Nazwiska rodzicéw Matki
kandydata
Ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
rodzicow i kandydata 2 Micjscowosd
Ulica
Numer domu /numer
mieszkania
6. | Adres poczty elektronicznej | Telefon do kontaktu
i numery telefondéw rodzicow Matki
kandydata o ile je posiadaja Adres poczty
elektronicznej
Telefon do kontaktu
Ojea Adres poczty
elektronicznej

! Zgodnie z art. 133 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga byé przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2 Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, migjscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu.



I1- Informacja o spelnianiu kryteriéw rekrutacyjnych °

*) Jezeli chcesz , by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej tego kryterium, napisz TAK i
dotacz do wniosku o$wiadczenie potwierdzajace spehianie tego kryterium.

L.p. Kryterium Wymagane dokumenty Zgloszenie .
potwierdzajace spelnianie kryterium do L'CZb,a
kryterium oceny Tak™ | punktow
1. | Kandydat zamieszkujacy poza obwodem | Pisemne o$wiadczenie rodzicow 10
szkoty na terenie gm. Garwolin lub opiekunéw prawnych
kandydata
2. | Kandydat niezamieszkujgcy na terenie gm. | Pisemne o$wiadczenie rodzicow 3
Garwolin, ktérego rodzenstwo uczeszcza juz | lub opiekunéw prawnych
do danej szkoty podstawowe;j kandydata
3. | Kandydat niezamieszkujacy na terenie gm. | Pisemne o$wiadczenie rodzicow 3
Garwolin, dla rodzicow ktorego lokalizacja | lub opiekundéw prawnych
szkoty jest korzystna ze wzgledu na miejsce | kandydata
pracy
4, | Kandydat niezamieszkujacy na terenie gm. | Pisemne o§wiadczenie rodzica 3
Garwolin, wychowywany przez jednego | lub opiekuna prawnego
rodzica kandydata
5. | Kandydat niezamieszkujacy na terenie gm. | Pisemne o$wiadczenie rodzicow 3
Garwolin, wychowujacy si¢ w rodzinie | lub opiekunéw prawnych
wielodzietnej kandydata
Do wniosku dotagczam  dokumenty potwierdzajace  spelnianie  kryteriow =~ wymienionych
w punkcie ..........
Pouczenie
1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zatgcznikach do wniosku bedg wykorzystywane wylacznie dla
potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 206 r.
ustawy - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.).
2. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz zatacznikach do wniosku jest szkota podstawowa do

ktoérej wniosek zostat ztozony.

Oswiadczenia wnioskodawcy
O$wiadczam, ze podane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku dane sa zgodne z aktualnym stanem faktycznym.*
2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i zatacznikach do wniosku dla
potrzeb zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z wnioskiem oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

1.

Czytelny podpis rodzica kandydata

® Zgodnie z art. 133 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe postgpowania rekrutacyjnego prowadzone jest na podstawie kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy szkotg.

* Zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, sktadajac zeznanie majace shuzyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawd¢ lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO))

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO

informujemy, ze:

1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu zgloszenia do szkoly jest Szkola
Podstawowa im. ks. Bronislawa Markiewicza z siedzibg w Rudzie Talubskiej, ul. Akacjowa 10, 08-400
Garwolin.

2. W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ za pomocg
poczty elektronicznej e-mail: iod@garwolin-gmina.pl._Z inspektorem danych osobowych mozna kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatow bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia przyjecia dziecka do szkoly, o ktorym mowa w art. 133 ust. 2 ustawy Prawo osSwiatowe na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z art. 152 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, okreSlajacego zawarto$¢ zgloszenia do szkoly podstawowej oraz wykaz zalaczanych
dokumentoéw, a takze art. 160, ktéry okre§la zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i
dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy w zakresie zapewnienia
miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich
informacji na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane
osobowe kandydatow zgromadzone w  celach  postgpowania  rekrutacyjnego  oraz  dokumentacja
postepowania  rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z
edukacji szkolnej w danej szkole, zas dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane, przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora, zostata
whniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

7. Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych ich dziecka
(kandydata), zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z
rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzglgdu na fakt, iz
jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

9. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, 0 ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje
dotyczace przyjecia do szkoty nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

10. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77
RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktérego Sciezke odwolawcza przewiduja
przepisy Prawa o§wiatowego;

11. Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz umozliwiajacym korzystanie z uprawnien
wynikajacych z kryteridw rekrutacji, co wynika w szczegdlnosci z przepisow wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze
podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji, natomiast podanie
danych (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) potwierdzajacych speklnianie poszczegdlnych kryteriow
obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzystac z tych kryteriow.



